1 – Le bilan des connaissances :

Ce que je sais (les «savoirs»)
· Recenser vos connaissances théoriques

Objectif : recensez et évaluez vos connaissances théoriques dans une optique professionnelle. 

Au cours de vos études, vous avez eu l'occasion d'acquérir des connaissances théoriques dans de nombreux domaines et dans le cadre de vos cours magistraux, d'options, de TD, de travaux pratiques, de rapports de stages, de formations complémentaires, de travaux personnels extra-scolaires…  

Faites un inventaire aussi complet que possible de toutes ces connaissances : depuis le bac, année par année.

· Dans le cadre de vos enseignements 
· Travaux et mémoires et de projets 
· Formations ou activités complémentaires 
· Acquis personnels dans le cadre d’activités hors formation (loisirs, associations, voyages, lectures, etc…) 
- Dégagez les points forts de vos connaissances théoriques :

Cet inventaire "à plat" terminé, il s'agit maintenant de mettre en relief ce qui vous semble important et de lister vos "points forts". Les connaissances qui font sens et que vous aimeriez investir dans vos futures études et profession
2 – Bilan des expériences : 

Ce que je sais faire (les «savoir-faire»)
- Recensez vos «savoir-faire»

Objectif : valorisez vos expériences

On entend par savoir-faire toute expérience, capacité, à caractère pratique, technique ou technologique.

De la même manière que vous avez recensé vos savoirs théoriques, vous allez procéder à l'inventaire des savoir-faire que vous avez acquis dans le cadre :

. de vos études (travaux pratiques)

. de vos stages

. de vos jobs divers

. de vos activités extra-scolaires (associations,…)

. de votre environnement (familial, géographique…)…

Recensez tous vos "savoir-faire" qu'ils aient été acquis dans un contexte professionnel ou non en utilisant les verbes d’activité .
· Travaux pratiques (listez tous vos TP de L1, L2, L3)
. Techniques utilisées (toutes les techniques abordées durant vos études)
  . Compétences développées : (que savez-vous faire ? quelles qualités avez-vous   développées ?)

· Stages

. dates et lieux

. Objectif du stage : responsabilités, techniques mises en œuvre, votre place dans une équipe…

. Compétences développées : qu'avez-vous appris à faire précisément  et quelles qualités avez-vous développées ?

· Jobs étudiants : (emplois saisonniers, à l'année, salariés ou bénévoles)
. Dates et lieux (entreprises, organismes…) :
. Les fonctions occupées (exemples : technicien, employé, serveur, etc…) 

. Rôle principal :

. responsabilités que l'on a pu vous confier : 

. les autres missions que vous avez pu avoir, votre place dans une équipe… 

. Compétences développées : ce que vous avez appris à faire précisément et les qualités que vous avez pu développer

· Activités personnelles : 
. Association d'étudiants, bureau des élèves…  

. Sports pratiqués 

. Activités culturelles (ex. : cinéma, théâtre, lecture, poésie…)
. Activités sociales : 

(associations caritatives, bénévolat, associations sportives et culturelles…)

. Activités artistiques

. Voyages

. Hobbies, passions…

Présentez vos «savoir-faire» :

	Qu’est-ce que je sais faire et que je veux développer ?
	Qu’est-ce que je sais faire, mais qui ne m’intéresse pas ?
	Qu’est-ce que ne sais pas faire et que je veux faire ?

	
	
	


3 – Bilan des traits personnalité :

Ce que je suis (les «savoir-être»)

Objectif : dégagez quelques grands traits de votre personnalité

Pour chacun des traits du tableau suivant, attribuez-vous une note, selon le barème suivant : 

Donnez des exemples d’actions pendant lesquelles vous avez été amené à avoir ce trait de personnalité.

Vous pouvez également demander à une personne proche de vous attribuer une note.

0 = PAS DU TOUT

1 = UN PEU 

2 = BEAUCOUP     




	
	Votre notation
	Exemple 

	Aisance en public
	
	

	Ambition
	
	

	Autorité naturelle
	
	

	Autonomie
	
	

	Capacité à prendre des risques
	
	

	Communication
	
	

	Confiance en soi
	
	

	Créativité
	
	

	Curiosité intellectuelle
	
	

	Diplomatie
	
	

	Discrétion, réserve
	
	

	Ecoute
	
	

	Esprit d'initiative, 
	
	

	Faculté de contact
	
	

	Faculté d'écoute
	
	

	Goût de l’effort
	
	

	Goût du challenge
	
	

	Indépendance autonomie
	
	

	Intuition
	
	

	Leadership
	
	

	Optimisme, joie de vivre
	
	

	Ouverture aux autres
	
	

	Organisation
	
	

	Questionnement
	
	

	Patience
	
	

	Persuasion
	
	

	Puissance de travail
	
	

	Réactivité
	
	

	Relations humaines
	
	

	Résistance à frustration
	
	

	Résistance au stress
	
	

	Respect des usages sociaux
	
	

	Sens de l'efficacité
	
	

	Sens de la hiérarchie
	
	

	Sens de la négociation
	
	

	Sens des réalités
	
	

	Sens travail équipe
	
	

	Sensibilité opinion autrui
	
	

	Spontanéité
	
	

	Stabilité du comportement
	
	

	Tolérance
	
	


.

· Développez et illustrer les situations vécues où s’illustrent vos traits de personnalité

· Présentez les traits de personnalité utiles, indispensables à vos futures études et pratiques professionnelles
· Evaluez l’écart entre les traits de personnalité utiles à vos futures études et pratiques professionnelles et vos traits de personnalité actuels
Votre Projet
construisez votre projet professionnel

Les questions suivantes vont vous permettre de démarrer votre réflexion sur le projet professionnel

	Le métier de vos rêves
Spontanément, sans vous préoccupez de la faisabilité,
Que rêviez-vous de faire lorsque vous étiez enfant ou adolescent ?

Et aujourd’hui, si tout était possible,

Quel serait  votre rêve le plus fou ?

Quel serait votre rêve le plus accessible ?

Citez deux ou trois personnes connues ou pas du grand public qui représentent pour vous une forme de réussite (professionnelle, artistique, sportive)




	Le projet prend en compte vos motivations individuelles et personnelles

Vos valeurs, ce qui vous motive, c’est :
Le devoir


L’esprit de service
L’argent

La sécurité

L’ambition

La réalisation de soi

L’affectif


La compétence

L’indépendance

L’expertise

La famille

L’altruisme

Le pouvoir

Le plaisir



…
Complétez cette liste avec les valeurs qui vous correspondent
· ?

· ?

· ?

· ?

· ?

· ?

· .

Ce qui vous fait fuir, c’est :…

Développez, élaborez votre projet DE FORMATION POST-LICENCE

Intitulé du projet

Etablissement de formation envisagé
Région

Descriptif des études et des débouchés

Ce que vous en connaissez

Les informations qui vous manquent




	Explicitez, clarifiez vos motivations

Tout projet professionnel prend en compte ou s’appuie sur vos motivations personnelles. 

Ces motivations sont variées, cela peut être :
Région géographique

Autonomie dans le travail

Intérêt du travail

Travailler en équipe

Travailler en PME / PMI

Salaire

Horaires

Type de rémunération

Travailler seul

Autres

Travailler dans une grande entreprise

Avoir des contacts

Statut

Avantages indirects

Avoir la possibilité de créer, d’innover

Contenu, tâches, objectifs de travail

Avoir une position hiérarchique

Sécurité de l’emploi

Possibilités d’évolution

Classez, hiérarchisez, pondérez




Développez, élaborez votre projet professionnel

	Intitulé du projet



	Entreprise ou 

Secteur d’activité


	Région



	Descriptif des missions



	Ce que vous en connaissez


	Les informations qui vous manquent
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